
Δήλωση Απορρήτου για τους Υποψήφιους Εργαζομένους

Τελευταία ενημέρωση: Σεπτέμβριος 2024

Εισαγωγή

Η παρούσα Δήλωση Απορρήτου σας παρέχεται από τη συγκεκριμένη οντότητα της Global Payments

("GP") στην οποία έχετε υποβάλει την αίτησή σας. Για τους σκοπούς της ισχύουσας νομοθεσίας περί

προστασίας δεδομένων, η εν λόγω οντότητα GP ενεργεί ως υπεύθυνος επεξεργασίας των προσωπικών

σας δεδομένων. Όταν στην παρούσα ανακοίνωση χρησιμοποιούνται όροι όπως "εμείς", "εμάς" και "μας",

εννοείται η συγκεκριμένη οντότητα GP που επεξεργάζεται την αίτησή σας.

Για αιτήσεις που υποβάλλονται στις ευρωπαϊκές ή βρετανικές οντότητές, σημειώστε ότι οι εν λόγω

οντότητες παρατίθενται στην ενότητα "Κατάλογος ευρωπαϊκών και βρετανικών οντοτήτων"

κατωτέρω.

Η παρούσα Δήλωση περιγράφει τις κατηγορίες προσωπικών δεδομένων που ενδέχεται να

επεξεργαστούμε, τον τρόπο με τον οποίο τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να υποβληθούν σε

επεξεργασία, τους σκοπούς για τους οποίους υποβάλλονται σε επεξεργασία και τον τρόπο με τον οποίο

προστατεύουμε τα προσωπικά σας δεδομένα.

Εάν έχετε οποιαδήποτε ερώτηση σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων που δεν

καλύπτεται από την παρούσα Δήλωση ή εάν θέλετε να αποκτήσετε πρόσβαση, να διορθώσετε ή να

διαγράψετε τα προσωπικά σας δεδομένα, μπορείτε να επικοινωνήσετε μαζί μας μέσω του λογαριασμού

σας στοGP Workday ή στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου dpo@globalpay.com.

Ποια δεδομένα επεξεργαζόμαστε

Ενδέχεται να συλλέγουμε διάφορους τύπους προσωπικών δεδομένων για εσάς για τους σκοπούς που

περιγράφονται στην παρούσα Δήλωση, όπως:

● Προσωπικά στοιχεία: συμπεριλαμβανομένου του τίτλου, του ονόματος, του φύλου, της

εθνικότητας, της οικογενειακής κατάστασης, της ημερομηνίας γέννησης, της ηλικίας, των στοιχείων

επικοινωνίας (π.χ. διεύθυνση, αριθμός τηλεφώνου ή κινητού τηλεφώνου, διεύθυνση ηλεκτρονικού

ταχυδρομείου), του αριθμού ταυτότητας, των στοιχείων διαβατηρίου, της ιθαγένειας, του

μεταναστευτικού καθεστώτος και της καταλληλότητας για εργασία, της άδειας οδήγησης, των ξένων

γλωσσών που ομιλείτε, των στοιχείων επικοινωνίας έκτακτης ανάγκης, των στοιχείων τυχόν

αναπηρίας και τυχόν πρόσθετων πληροφοριών που απαιτούνται λόγω αυτού,
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● Δεδομένα πρόσληψης και επιλογής: συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με τις

δεξιότητες και την εμπειρία, τα προσόντα, τις συστάσεις, το βιογραφικό σημείωμα και την αίτηση, τα

δεδομένα συνέντευξης και αξιολόγησης, τις πληροφορίες ελέγχου και επαλήθευσης, την

επαλήθευση του δικαιώματος εργασίας, τις πληροφορίες σχετικά με την έκβαση της αίτησής σας,

τις λεπτομέρειες τυχόν προσφοράς που σας έγινε,

● Δεδομένα ισότητας και πολυμορφίας: όπου επιτρέπεται από το νόμο και παρέχονται εθελοντικά,

δεδομένα σχετικά με το φύλο, την ηλικία, τη φυλή, την εθνικότητα, την κατάσταση αναπηρίας, τις

θρησκευτικές πεποιθήσεις και τη σεξουαλικότητα (αποθηκεύονται ανώνυμα για σκοπούς

παρακολούθησης των ίσων ευκαιριών)- και

● Πληροφορίες κινητής συσκευής και άλλα επιγραμμικά αναγνωριστικά στοιχεία ταυτότητας:

συμπεριλαμβανομένων των στοιχείων ταυτοποίησης της κινητής σας συσκευής, της διεύθυνσης IP,

των cookies, των web beacons, των pixel tags ή παρόμοιων επιγραμμικών αναγνωριστικών

στοιχείων.

● Δεδομένα ήχου και εικόνας: συμπεριλαμβανομένων φωτογραφιών, εικόνων, βίντεο και δεδομένων

ήχου που υποβάλλονται σε επεξεργασία όταν επιλέγετε τη πραγματοποίηση ψηφιακής συνέντευξης ή

όταν μας παρέχετε τα εν λόγω δεδομένα με άλλο τρόπο στο πλαίσιο της διαδικασίας πρόσληψης.

● Οποιαδήποτε άλλα προσωπικά δεδομένα τα οποία επιλέγετε να μας διαθέσετε κατά τη διάρκεια της

διαδικασίας πρόσληψης (είτε προφορικά είτε γραπτά).

Ορισμένες πρόσθετες πληροφορίες ενδέχεται να συλλέγονται όπου αυτό είναι απαραίτητο και

επιτρέπεται από την τοπική ισχύουσα νομοθεσία, προκειμένου να αξιολογηθεί η αίτησή σας.

Ειδικές Κατηγορίες Προσωπικών Δεδομένων

Στο βαθμό που επιτρέπεται ή απαιτείται από την ισχύουσα νομοθεσία, ενδέχεται να συλλέγουμε και να

επεξεργαζόμαστε περιορισμένο αριθμό προσωπικών δεδομένων που εμπίπτουν σε ειδικές κατηγορίες.

Σε ειδικές κατηγορίες συμπεριλαμβάνονται ενδεικτικά οι πληροφορίες που αφορούν:

● Φυλετική ή εθνοτική καταγωγή,

● Πολιτικές απόψεις,

● Θρησκευτικές ή φιλοσοφικές πεποιθήσεις,

● Σωματική ή ψυχική υγεία (συμπεριλαμβανομένων των λεπτομερειών προσαρμογής),

● Συμμετοχή σε συνδικαλιστικές οργανώσεις,

● Σεξουαλική ζωή ή σεξουαλικό προσανατολισμό,

● Βιομετρικά και γενετικά δεδομένα- και
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● Ποινικό μητρώο και πληροφορίες σχετικά με ποινικές καταδίκες, αδικήματα ή διαδικασίες.

Προσωπικά Δεδομένα που αφορούν ποινικές καταδίκες και αδικήματα θα υποβάλλονται σε

επεξεργασία μόνο εφόσον επιτρέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία, όπως ενδεικτικά κατά τη διάρκεια

ενός νομικά επιτρεπόμενου ελέγχου ποινικού μητρώου στο πλαίσιο της διαδικασίας πρόσληψης.

Πώς συλλέγουμε Προσωπικά Δεδομένα

Συλλέγουμε και καταγράφουμε τα προσωπικά σας δεδομένα από διάφορες πηγές, αλλά κυρίως

απευθείας από εσάς.

Ενδέχεται επίσης να λάβουμε ορισμένες πληροφορίες από τρίτους: ενδεικτικά, από γραφεία

προσλήψεων, ακαδημαϊκά ιδρύματα, επαγγελματικές οργανώσεις, αποφοίτους και πλατφόρμες

ανταλλαγής βιογραφικών σημειωμάτων, συστάσεις από προηγούμενο εργοδότη ή από υφιστάμενο

εργαζόμενο μας, όταν αναθέτουμε σε τρίτο μέρος τη διενέργεια ελέγχου ιστορικού, και από δημόσια

διαθέσιμες πηγές, συμπεριλαμβανομένων των δικαστικών αρχείων ή των μέσων κοινωνικής δικτύωσης

(όπου επιτρέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία).

Όταν απαιτείται να μας παρέχετε προσωπικά δεδομένα, θα σας ενημερώνουμε σχετικά κατά τη στιγμή

της συλλογής. Η μη παροχή οποιωνδήποτε υποχρεωτικών πληροφοριών ενδέχεται να σημαίνει ότι δεν

μπορούμε να διενεργήσουμε ορισμένες από τις διαδικασίες της πρόσληψης. Για παράδειγμα, εάν δεν μας

παρέχετε τα στοιχεία επικοινωνίας σας, ενδέχεται να μην είμαστε σε θέση να επικοινωνήσουμε μαζί σας

ή να προγραμματίσουμε τη συνέντευξη.

Ποιοι είναι οι Σκοποί για τους οποίους υποβάλλονται σε επεξεργασία τα Προσωπικά Δεδομένα

και ποια είναι η Νομική μας Βάση για την πραγματοποίηση της επεξεργασίας

Τα προσωπικά σας δεδομένα συλλέγονται και υποβάλλονται σε επεξεργασία για διάφορους

επιχειρηματικούς σκοπούς, σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους και τυχόν ισχύουσες ατομικές ή

συλλογικές συμβάσεις εργασίας.

Η Νομική Βάση για την επεξεργασία των Προσωπικών σας Δεδομένων

Κάθε φορά που επεξεργαζόμαστε τα προσωπικά σας δεδομένα, το πράττουμε έχοντας νομική βάση ή

αιτιολόγηση για την επεξεργασία αυτή. Η επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων δικαιολογείται από

μία από τις ακόλουθες νόμιμες βάσεις:
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● Η επεξεργασία είναι απαραίτητη για τη συμμόρφωση με νομική υποχρέωση στην οποία

υποκείμεθα (ενδεικτικά, αποφυγή παράνομων διακρίσεων, τήρηση των νόμιμων απαιτήσεων

τήρησης αρχείων ή υποχρεώσεων υγείας και ασφάλειας), ή

● Η επεξεργασία είναι απαραίτητη για την εκτέλεση σύμβασης στην οποία είστε συμβαλλόμενο

μέρος ή για τη λήψη μέτρων κατόπιν αιτήματός σας πριν από τη σύναψη μιας τέτοιας σύμβασης

(ενδεικτικά, συλλογή δεδομένων εκπαίδευσης/προσόντων για τον έλεγχο της καταλληλότητάς

σας για έναν συγκεκριμένο ρόλο),

● Η επεξεργασία βασίζεται στη συγκατάθεσή σας υπό συνθήκες για τις οποίες η συγκατάθεση

αποτελεί έγκυρη βάση για την επεξεργασία (ενδεικτικά, με την κατάλληλη συγκατάθεσή σας, θα

ανταποκριθούμε σε αιτήματα για πιστοποίηση της απασχόλησής σας και συστάσεις εργασίας

όπου απαιτείται ή θα επεξεργαστούμε άλλα δεδομένα που μας ζητάτε να επεξεργαστούμε για

συγκεκριμένο σκοπό),

● Η επεξεργασία είναι απαραίτητη για τα έννομα συμφέροντα που επιδιώκει η GP και τα εν λόγω

έννομα συμφέροντα δεν υπερισχύουν των θεμελιωδών δικαιωμάτων ή ελευθεριών σας. Αυτό

περιλαμβάνει, ενδεικτικά, το έννομο συμφέρον της GP για:

○ Διαχείριση του εργατικού δυναμικού της και διασφάλιση της εύρυθμης

λειτουργίας της. Αυτό περιλαμβάνει τη διασφάλιση ότι η GP είναι σε θέση να

προσελκύει και να προσλαμβάνει καταλλήλως καταρτισμένα μέλη για την ομάδα

της και να διαχειρίζεται αποτελεσματικά τη διαδικασία πρόσληψης.

○ Διενέργεια ερευνών ικανοποίησης (ενδεικτικά, για τη διαχείριση και τη βελτίωση

της διαδικασίας πρόσληψης).

○ Διενέργει στατιστικής ανάλυσης και ανάλυσης δεδομένων.

○ Προώθηση προσλήψεων (recruitment marketing) (συμπεριλαμβανομένων

όλων των δραστηριοτήτων προώθησης μιας ευκαιρίας για εργασία ή μιας

σχετικής εκδήλωσης ενημέρωσης για θέσεις εργασίας).

Εάν χρειάζεστε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα έννομα συμφέροντα που επικαλούμαστε και

τον τρόπο με τον οποίο έχουμε εξισορροπήσει τα έννομα συμφέροντά μας με τα δικαιώματα και τις

ελευθερίες σας, μπορείτε να επικοινωνήστε μαζί μας στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

dpo@globalpay.com.
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Οι Σκοποί για τους οποίους χρησιμοποιούμε τα Προσωπικά Δεδομένα και η Διατήρηση των

Προσωπικών Δεδομένων

Έχουμε προσδιορίσει διάφορους σκοπούς για τη συλλογή και επεξεργασία των προσωπικών σας

δεδομένων:

Πρόσληψη, επαλήθευση και έλεγχος πριν

από την πρόσληψη, προκήρυξη θέσεων

εργασίας και έναρξη εργασίας

Για να εξετάσουμε την καταλληλότητά σας να

εργαστείτε για εμάς στο ρόλο για τον οποίο έχετε

υποβάλει αίτηση, να σας συγκρίνουμε με άλλους

υποψηφίους, να λάβουμε την απόφαση πρόσληψης,

να πραγματοποιήσουμε έλεγχο πριν από την

πρόσληψη, συμπεριλαμβανομένου του ελέγχου

πιστοληπτικής ικανότητας και του ελέγχου του

ιστορικού σας.

Για να επικοινωνήσουμε μαζί σας μέσω

τηλεφώνου, sms ή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

σχετικά με την αίτησή σας ή την πρόσληψή σας .

Κατάλογος υποψηφίων /Μελλοντικές

ευκαιρίες απασχόλησης,

συμπεριλαμβανομένης της ένταξής σας

στο GP Talent Community.

Υπό την προϋπόθεση της συγκατάθεσής σας

(όπου απαιτείται), προκειμένου να

επικοινωνήσουμε μαζί σας σε περίπτωση που η

αρχική σας αίτηση δεν είναι επιτυχής, εάν

προκύψει άλλη ενδεχομένως κατάλληλη θέση

εργασίας.

Ανατροφοδότηση σχετικά με την πρόσληψη

και παράπονα

Για να σας βοηθήσουμε σε οποιαδήποτε απορία,

εναντίωση ή ανατροφοδότηση που λαμβάνουμε

σε σχέση με τις αποφάσεις για την πρόσληψη.

Προώθηση προσλήψεων (recruitment

marketing) (συμπεριλαμβανομένων όλων

των δραστηριοτήτων προώθησης μιας

ευκαιρίας εργασίας ή μιας σχετικής

εκδήλωσης ενημέρωσης για θέσεις εργασίας).

Προκειμένου να επικοινωνήσουμε μαζί σας μέσω

τηλεφώνου, sms, email ή/και άλλων μορφών

επικοινωνίας, εάν θεωρήσουμε ότι μπορεί να

είστε κατάλληλος για μια κενή θέση εργασίας στην

GP.
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Λειτουργία πολιτικών και διαδικασιών της

GP και προστασία των επιχειρηματικών

πληροφοριών και συστημάτων

Λειτουργία ηλεκτρονικού ταχυδρομείου,

πληροφορικής, διαδικτύου, μέσων κοινωνικής

δικτύωσης, πολιτικών και διαδικασιών που

σχετίζονται με το ανθρώπινο δυναμικό και άλλες

πολιτικές και διαδικασίες της GP. Στο βαθμό που

επιτρέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία, η GP

διενεργεί παρακολούθηση των συστημάτων

πληροφορικής της για την προστασία και τη

διατήρηση της ακεραιότητας των συστημάτων και

της τεχνολογικής υποδομής της, για τη διασφάλιση

της συμμόρφωσης με τις πολιτικές ασφάλειας

τεχνολογικών συστημάτων της GP και για τον

εντοπισμό πληροφοριών μέσω ελέγχων, όπου

αυτό απαιτείται για νόμιμο επιχειρηματικό σκοπό.

Για σκοπούς διαχείρισης της ασφάλειας των

πληροφοριών, όπως ο σχεδιασμός και η

υλοποίηση εκπαιδεύσεων και η παρακολούθηση

της συμμόρφωσης με τις πολιτικές, τις

διαδικασίες και τα πρότυπα ασφαλείας της GP.

Νομική συμμόρφωση Συμμόρφωση με τους νόμους και τους

κανονισμούς που ισχύουν για την GP (ενδεικτικά,

τις απαιτήσεις διαβούλευσης με τους

εργαζομένους, άλλους νόμους αναφορικά με την

εργασία και τους κανονισμοούς στους οποίους

υπόκειται η GP κατά την άσκηση των

δραστηριοτήτων της).

Εξασφάλιση ισότητας ευκαιριών Παρακολούθηση των προγραμμάτων για τη

διασφάλιση της ισότητας ευκαιριών και της

πολυμορφίας όσον αφορά τα ατομικά

χαρακτηριστικά που προστατεύονται βάσει των

εφαρμοστέων νόμων κατά των διακρίσεων.
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Ανάκληση της συγκατάθεσής σας: Έχετε τη δυνατότητα να ζητήσετε να εξαιρεθείτε από τις προωθητικές

επικοινωνίες ή να αντιταχθείτε σε ορισμένη επεξεργασία (i) επιλέγοντας τον σύνδεσμο «Unsubscribe» που

τυχόν περιλαμβάνεται στο email/SMS που θα λάβετε (ii) αλλάζοντας τις προτιμήσεις σας μέσω του

λογαριασμού σας ή επικοινωνώντας μαζί μας στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

jobs@globalpay.com.

Αυτοματοποιημένη λήψη αποφάσεων και κατάρτιση προφίλ

Η αυτοματοποιημένη επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων δεν χρησιμοποιείται ως αποκλειστική βάση για

οποιαδήποτε λήψη απόφασης η οποία έχει έννομα ή άλλα αποτελέσματα για εσάς.

Ενδέχεται να χρησιμοποιήσουμε τεχνολογίες αυτοματοποίησης, συμπεριλαμβανομένης της μηχανικής

μάθησης, προκειμένου να διευκολύνουμε τη διαδικασία πρόσληψης (ενδεικτικά για να προγραμματίσουμε

τις συνεντεύξεις ή για να διασφαλίσουμε ότι τα προσόντα σας ταιριάζουν με αυτά που απαιτούνται για

τον ρόλο).

Όλες οι αποφάσεις που σχετίζονται ή αφορούν την αίτησή σας λαμβάνονται από μέλη της ομάδας

ανθρώπινου δυναμικού της GP ή άλλα άτομα που έχουν την ευθύνη αυτής της επεεργασίας.

Διατήρηση προσωπικών δεδομένων

Όταν συλλέγουμε τα προσωπικά σας δεδομένα, τα διατηρούμε μόνο για όσο χρονικό διάστημα

απαιτείται για την ικανοποίηση των νόμιμων επιχειρηματικών ή νομικών σκοπών για τους οποίους

συλλέχθηκαν. Τα κριτήρια που χρησιμοποιούνται για τον καθορισμό των περιόδων διατήρησης

περιλαμβάνουν:

● Νομικές υποχρεώσεις: Για παράδειγμα, ορισμένοι νόμοι απαιτούν από εμάς να διατηρούμε

αρχεία (όπως πληροφορίες για την πολυμορφία και την ισότητα) για ένα συγκεκριμένο χρονικό

διάστημα πριν τα διαγράψουμε,

● Δικαστική Διαμάχη: Ανάλογα με το ένα κρίνεται σκόπιμη η διατήρηση των προσωπικών δεδομένων

προκειμένου να υποστηρίξουμε τη νομική μας θέση κατά τη διάρκεια μίας δικαστικής διαμάχης υπό το

πρίσμα ενδεικτικά, των εφαρμοστέων προδιαγραφών, των εν εξελίξει δικαστικών διαδικασιών ή των

σχετικών ερευνών από τις αρμόδιες ρυθμιστικές αρχές, και

● Άλλοι επιχειρηματικοί σκοποί: Εάν είναι απαραίτητο για τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας μας,

για τη διαχείριση της σχέσης σας μας, ή για την ικανοποίηση άλλου σκοπού που σας

γνωστοποιείται με την παρούσα Δήλωση.

Γνωστοποίηση Προσωπικών Δεδομένων
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Εντός της GP, τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να είναι προσβάσιμα ή να κοινοποιηθούν εσωτερικά,

μόνο εφόσον αυτό κρίνεται απολύτως απαραίτητο, σε:

● Τοπικά, περιφερειακά ή/και παγκόσμια τμήματα ανθρώπινου δυναμικού της GP,

συμπεριλαμβανομένων των διευθυντών και των μελών της ομάδας, καθώς και στην τοπική,

περιφερειακή και εκτελεστική διοίκηση που είναι υπεύθυνη για τη διαχείριση ή τη λήψη

αποφάσεων όσον αφορά τη σχέση σας με την GP,

● Αρμόδια πρόσωπα για την ασφάλεια των πληροφοριών και τη διαχείριση των συστημάτων, όπου αυτό

είναι απαραίτητο για την εκτέλεση συγκεκριμένων καθηκόντων ή τη συντήρηση των συστημάτων της

GP,

● Τρίτα μέρη όσον αφορά οποιαδήποτε προτεινόμενη ή πραγματική αναδιοργάνωση, συγχώνευση,

πώληση, δημόσια προσφορά, κοινοπραξία, εκχώρηση, μεταβίβαση ή άλλη διάθεση του συνόλου

ή οποιουδήποτε τμήματος των περιουσιακών στοιχείων ή των μετοχών μας

(συμπεριλαμβανομένης τυχόν διαδικασίας πτώχευσης ή άλλης παρόμοιας διαδικασίας),

Πρόσβαση στα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται επίσης να έχουν τρίτα μέρη με τα οποία

συνεργαζόμαστε (συμπεριλαμβανομένων, ενδεικτικά, των παρόχων του συστήματος Workday) καθώς και οι

συνδεδεμένες εταιρείες και υπεργολάβοι τους προκειμένου να επιτευχθεί η παροχή υπηρεσιών, όπως η

φιλοξενία, η υποστήριξη και η συντήρηση των συστημάτων πληροφοριών του ανθρώπινου δυναμικού

μας.

Όταν τα εν λόγω τρίτα μέρη ενεργούν ως "εκτελούντες την επεξεργασία δεδομένων" (για παράδειγμα, ο

τρίτος πάροχος υπηρεσιών ελέγχου του ιστορικού σας), τα εν λόγω τρίτα μέρη εκτελούν τα καθήκοντά τους

για λογαριασμό μας και κατόπιν οδηγιών μας για τους προαναφερόμενους σκοπούς. Στην περίπτωση

αυτή, τα προσωπικά σας δεδομένα θα γνωστοποιούνται στα μέρη αυτά μόνο στο βαθμό που είναι

απαραίτητο για την παροχή των απαιτούμενων υπηρεσιών. Όταν τα εν λόγω τρίτα μέρη ενεργούν ως

"υπεύθυνοι επεξεργασίας", τους γνωστοποιούμε προσωπικά δεδομένα στον βαθμό που απαιτείται για να

προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, μεταξύ άλλων, όπως απαιτείται για την αξιολόγηση της καταλληλότητάς

σας για εργασία. Τα τρίτα μέρη που ενεργούν ως υπεύθυνοι επεξεργασίας ενδέχεται επίσης να συλλέγουν

προσωπικά δεδομένα απευθείας από εσάς σύμφωνα με τους όρους και τις δηλώσεις απορρήτου που

σας παρέχουν στο πλαίσιο των υπηρεσιών τους.

Ασφάλεια προσωπικών δεδομένων
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Δεσμευόμαστε να προστατεύουμε την ασφάλεια των προσωπικών δεδομένων που μας παρέχετε.

Χρησιμοποιούμε διάφορα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για την ασφάλεια των προσωπικών σας

δεδομένων σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Εφαρμόζουμε διαχειριστικά, τεχνικά και φυσικά μέτρα ασφαλείας που αποσκοπούν στην προστασία των

προσωπικών σας δεδομένων από τυχαία, παράνομη ή μη εξουσιοδοτημένη καταστροφή, απώλεια,

αλλοίωση, πρόσβαση, αποκάλυψη ή χρήση. Τα προσωπικά δεδομένα ενδέχεται να αποθηκεύονται από

την GP, οποιοδήποτε μέλος του Ομίλου Global Payments και τρίτα μέρη (όπως περιγράφεται ανωτέρω)

σε φυσικό ή ηλεκτρονικό αρχείο, συμπεριλαμβανομένου του υπολογιστικού νέφους, σε τοπικό ή διεθνές

επίπεδο, και δύναται να είναι προσβάσιμα από τα εν λόγω μέρη είτε σε τοπικό είτε σε διεθνές επίπεδο.

Διεθνής Διαβίβαση Προσωπικών Δεδομένων

Κατά καιρούς, τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να διαβιβάζονται σε άλλα γραφεία της Global

Payments σε τοποθεσίες εκτός της χώρας σας (που για τα υποκείμενα των δεδομένων της

Ευρωπαϊκής Ένωσης σημαίνει εκτός της ΕΕ) προκειμένου να τύχουν επεξεργασίας για τους σκοπούς που

περιγράφονται στην παρούσα Δήλωση. Αυτό θα ισχύει, για παράδειγμα, όταν ένα πρόσωπο από μια

τοποθεσία της GP εκτός της χώρας σας είναι υπεύθυνος για την εξέταση ή την έγκριση των σχετικών

δεδομένων ή όταν τα δεδομένα αποτελούν μέρος ενός παγκόσμιου καταλόγου στον οποίο πρέπει να έχουν

πρόσβαση άλλα άτομα.

Τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται επίσης να διαβιβαστούν σε τρίτους (π.χ. παρόχους υπηρεσιών,

όπως ορίζεται ανωτέρω), οι οποίοι ενδέχεται να έχουν συστήματα ή τρίτους προμηθευτές σε χώρες εκτός

της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Κατά συνέπεια, τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να διαβιβαστούν σε χώρες που δεν έχουν το ίδιο

επίπεδο νομοθεσίας για την προστασία των δεδομένων με τη χώρα σας. Για παράδειγμα, τα προσωπικά

σας δεδομένα ενδέχεται να μεταφερθούν εντός των Ηνωμένων Πολιτειών, όπου βρίσκονται τα εταιρικά

γραφεία της Global Payments, ή σε οποιαδήποτε από τις θυγατρικές εταιρείες του Ομίλου Global

Payments.

Θα διασφαλίσουμε ότι υπάρχουν κατάλληλες εγγυήσεις για την προστασία των προσωπικών σας

δεδομένων και ότι η διαβίβαση αυτών είναι σύμφωνη με τους ισχύοντες νόμους περί προστασίας

δεδομένων. Μπορείτε να επικοινωνήστε μαζί μας στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

dpo@globalpay.com ένα χρειάζεστε πρόσθετες λεπτομέρειες σχετικά με:

● Τις χώρες στις οποίες διαβιβάζονται τα προσωπικά σας δεδομένα, και
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● Τον μηχανισμό διαβίβασης στον οποίο βασιζόμαστε για κάθε μία από αυτές τις διαβιβάσεις,

συμπεριλαμβανομένου ενός αντιγράφου του εν λόγω μηχανισμού, όπου είναι δυνατό.

Τα Δικαιώματά σας ως Υποκείμενο των Δεδομένων

Έχετε ορισμένα δικαιώματα ως υποκείμενο των δεδομένων τα οποία αναλύονται κατωτέρω. Ενδέχεται να

υπάρχουν περιορισμοί στην άσκηση ορισμένων από αυτά τα δικαιώματα, ανάλογα με την επεξεργασία

και την ισχύουσα νομική βάση βάσει της οποίας έγινε η επεξεργασία.

● Το δικαίωμα ενημέρωσης σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων από

εμάς και το δικαίωμα διόρθωσης των προσωπικών σας δεδομένων σε περίπτωση που

υπάρχουν ανακρίβειες ή/και απαιτείται η συμπλήρωση ελλιπών προσωπικών δεδομένων.

Μπορείτε να δείτε και να επικαιροποιήσετε μόνοι σας ορισμένα από αυτά τα δεδομένα μέσω των

σχετικών συστημάτων πρόσληψης.

● Το δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων, όταν

βασιζόμαστε σε έννομο συμφέρον για την επεξεργασία των δεδομένων,

● Το δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων,

● Το δικαίωμα διαγραφής των προσωπικών σας δεδομένων ("δικαίωμα στη λήθη"),

● Το δικαίωμα να ζητήσετε πρόσβαση στα προσωπικά σας δεδομένα και να λάβετε

πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο τα επεξεργαζόμαστε,

● Το δικαίωμα μετακίνησης, αντιγραφής ή μεταφοράς των προσωπικών σας δεδομένων

("φορητότητα δεδομένων"), και

● Δικαιώματα σε σχέση με την αυτοματοποιημένη λήψη αποφάσεων που έχουν έννομες

συνέπειες ή σας επηρεάζουν σημαντικά.

● Το δικαίωμα υποβολής καταγγελίας στην αρμόδια εποπτική αρχή εάν θεωρείτε ότι η επεξεργασία

των προσωπικών σας δεδομένων παραβιάζει την ισχύουσα νομοθεσία. Αυτή μπορεί να είναι η

αρχή προστασίας δεδομένων στο κράτος μέλος της ΕΕ όπου είναι η συνήθης κατοικία σας, ο

τόπος εργασίας σας ή όπου έλαβε χώρα η φερόμενη παράβαση του ΓΚΠΔ.

Για να ασκήσετε οποιοδήποτε από τα παραπάνω δικαιώματα, παρακαλούμε επικοινωνήστε μαζί μας στη

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου dpo@globalpay.com.

Ενημέρωση για αλλαγές
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Ενδέχεται να αλλάξουμε ή να επικαιροποιήσουμε την παρούσα Δήλωση Απορρήτου για τους Υποψήφιους

Εργαζομένους ανά πάσα στιγμή. Η ένδειξη "Τελευταία ενημέρωση" στην αρχή της παρούσας Δήλωσης

υποδεικνύει πότε αναθεωρήθηκε τελευταία φορά η παρούσα Δήλωση.

Σε περίπτωση που αλλάξουμε την προσέγγισή μας για την προστασία των δεδομένων, θα ενημερωθείτε

για τις αλλαγές αυτές ή θα ενημερωθείτε ότι η Δήλωση έχει επικαιροποιηθεί.

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΑΙ ΒΡΕΤΑΝΙΚΩΝ ΟΝΤΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ GP

Οντότητα Χώρα

Global Payments s.r.o. Αυστρία, Τσεχία, Ρουμανία, Σλοβενία, Σλοβακία

Global Payments Κύπρος

TSYS Card Technology Services Κύπρος

Global Payments Europe, s.r.o. Τσεχία

Evo Payment International s.r.o. Τσεχία

Evo Czech Republic s.r.o Τσεχία

Global Payments Limited Μάλτα

International Transaction Payment Solutions
(Malta) Limited

Μάλτα

GP Payments Acquiring International GmbH Γερμανία

Evo Payment International Holding &CO Γερμανία

Commerz Globalpay GmbH Γερμανία
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TSYS Europe (Deutschland) GmbH Γερμανία

TSYS Managed Services EMEA Ltd Γερμανία

SICOM HU Kft. Ουγγαρία

Xenial HU Korlatolt Felelossegu Tarsasag Ουγγαρία

Global Payments Europe, s.r.o. Magyarorszagi
Fioktelepeaů

Ουγγαρία

Pay and Shop Limited Ιρλανδία

EVO Payments International GmbH, Ιρλανδικό
υποκατάστημα (BOIPA)

Ιρλανδία

Centrum Elektronicznych Uslug Platniczych
eService Sp. z o.o.

Πολωνία

GlobalTech Poland Sp. z o.o. Πολωνία

Global Payments UK Ltd Ηνωμένο Βασίλειο

GPUK LLP Ηνωμένο Βασίλειο

TSYS Managed Services EMEA Ltd Ηνωμένο Βασίλειο

Total System Services Processing Europe
Limited

Ηνωμένο Βασίλειο

TSYS Card Technology Ηνωμένο Βασίλειο

EVO Payments International UK Ltd Ηνωμένο Βασίλειο

Take Payments Ηνωμένο Βασίλειο

Active Network UK Ηνωμένο Βασίλειο

Storman Software LTD Ηνωμένο Βασίλειο

NBG Pay Ανώνυμη Εταιρεία Ελλάδα

EDPS Ηλεκτρονική Επεξεργασία
Πληροφοριών Τηλεματικής Μονοπρόσωπη
Ανώνυμη Εταιρεία

Ελλάδα

Comercia Global Payments Entidad de Pago,
S.L.

Ισπανία

EPG Support Espana, S.L. Ισπανία

GLOBAL PAYMENTS MONEYTOPAY, EDE, S.L. Ισπανία
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